
แผนการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
สำนักงานเกษตรอำเภอ / สำนักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน กำหนดส่ง 
1 สำนักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี จัดส่งกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนน                 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สำนักงานเกษตรอำเภอทราบเพื่อจัดทำบันทึก
ข้อตกลง และเกษตรอำเภอถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดให้แก่เจ้าหน้าที ่ในการขับเคลื ่อน                  
การดำเนินงานฯ 

 

2 เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรอำเภอ รับทราบกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการเสนอผู้บังคับบัญชา ลงนามรับทราบบันทึกข้อตกลง 

6 กุมภาพันธ์ 2566 

3 เกษตรอำเภอ นำส่งบันทึกข้อตกลงให้ผู้บังคับบัญชาลงนามรับทราบ                     8 กุมภาพันธ์ 2566 
4 เกษตรอำเภอ นำส่งสำเนาบันทึกข้อตกลงให้สำนักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี                 10 กุมภาพันธ์ 2566 
5 นำส่งหลักฐานประกอบการพิจารณาตัวชี ้วัดตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน   

และตามที่กำหนดในกรอบตัวชี้วัดหรือหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตามกรอบตัวชี้วัด 

และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

6 เกษตรอำเภอนำส่งเอกสารให้สำนักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้ 
1. แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
2. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปป.1) 
3. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ปป.2) 
4. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ปป.3) 
5. แฟ้มเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตัวชี้วัด 

17 มีนาคม 2566 

7 ฝ่ายบริหารทั่วไป จัดการประชุมคณะทำงานพิจารณากลั่นกรองเลื่อนเงินเดือน 24 มีนาคม 2566 
8 ฝ่ายบริหารทั่วไป เสนอผลการเลื่อนเงินเดือนให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม 31 มีนาคม 2566 
9 ฝ่ายบริหารทั่วไป จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน / ประกาศผล เมษายน 2566 
 

      
 
     ไฟลต์ัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติราชการ 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 
     ของเกษตรอำเภอ 
 
 
หมายเหตุ :   ในไฟล์ตัวชี้วัดฯ จะมีจำนวน 2 Sheet ได้แก่ 
  1. ตัวชี ้วัดถ่ายทอดจากกรมฯ เป็นตัวชี ้ว ัดที ่สำนักงานเกษตรจังหวัดได้กำหนดน้ำหนัก               
คะแนนไว้เรียบร้อยแล้ว สำนักงานเกษตรอำเภอไม่สามารถลดน้ำหนักคะแนนให้น้อยกว่าที่กำหนดไว้ได้                              
แต่สามารถเพ่ิมน้ำหนักคะแนนได ้
  2 ตัวช้ีวัดถ่ายทอดจากสำนักงานเกษตรจังหวัด เป็นตัวชี้วัดเพ่ิมเติม สำนักงานเกษตรอำเภอ
ที ่เป็นเป้าหมายดำเนินการ จะต้องเลือกตัวชี ้ว ัดนั ้นๆ ให้ครบตามที ่สำนักงานเกษตรจังหวัดกำหนด                     
และใส่น้ำหนักคะแนนตามความเหมาะสม และเม่ือรวมน้ำหนักคะแนนกับ ข้อ 1 แล้ว จะต้องได้ 100 คะแนน 
 


