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ส่วนที่ 1  

เป้าหมายการจัดการความรู้ 

ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน  

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ในการผลิตและจัดการ
สินค้าเกษตร ตลอดจนฝึกอาชีพถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางเกษตร โดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นกลไกการ
ทำงานหลัก ในด้านการถ่ายทอดความรู้ (Training) ที่มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมทุก
ระดับ ทั้งในด้านสมรรถนะ ด้านวิชาการ และความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน/โครงการ โดยมีการดำเนินงานผ่านเวที
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรที่จัดขึ้นทุกระดับ ซึ่งกระบวนการจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของบุคลากรในสังกัด เพ่ือนำองค์ความรู้จากหน่วยงานวิชาการ ผลงานวิจัย เครื่องมือหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และผล
การศึกษาจากความสำเร็จของหน่วยงานอ่ืนหรือเกษตรกร นำมาจัดการความรู้เพ่ือประโยขน์ในงานส่งเสริมการเกษตร
ระหว่างเจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือวางแผนและพัฒนางานโครงการส่งเสริมการเกษตรต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นที่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับต้องมีการจัดการความรู้เพื่อใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนนำองค์ความรู้
จากหน่วยงานวิชาการ ผลงานวิจัย และการศึกษาจากความสำเร็จของหน่วยงานอ่ืนหรือเกษตรกร มาเผยแพร่ขยายผลสู่
เกษตรกรรายอื่นอย่างแพร่หลาย การจัดการความรู้เพ่ือนำมาใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร เป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน
จากฐานของทรัพยากร (Resource Based) มาเป็นการทำงานบนฐานขององค์ความรู้ (Knowledge Based) เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานส่งเสริมการเรียนรู้จากการทำงานร่วมกันเป็นทีม (Team learning 
and Working) และบูรณาการในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาอาชีพให้แก่เกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม  

 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเกษตรได้กำหนดและวิธีการทำงานมุ่งเน้นตอบสนอง
ความท้าทายในอนาคตของภาคเกษตร แก้ปัญหาผลผลิตลดลงต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมข้ึน การหลุดพ้นวงจรแห่งความยากจน 
เพ่ิมระดับการเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การปฏิบัติที่ดีด้านการเกษตร ตั้งแต่การ
วางแผนปลูกตามความต้องการ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการจัดการแปลงเหมาะสมและสมดุลสิ่งแวดล้อม การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์วิจัยเพ่ือการพัฒนาต่อเนื่อง และแลกเปลี่ยนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน
ภารกิจและโครงการสำคัญ ได้แก่ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมเกษตรฟื้นฟูเพ่ืออนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพและใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้น การเปลี่ยนพืช
เชิงเดี่ยวเป็นทำผสมผสานอย่างแม่นยำ การพัฒนาเกษตรกรให้เกิดความเชี่ยวชาญ พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรและชุมชน
อย่างยั่งยืน เกิดสังคมสวัสดิการและการช่วยเหลือจากภาครัฐ พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความแตกต่างและมูลค่าสูง ตลอดจนการ
บริการดิจิทัลด้านข้อมูลข่าวสารและการขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
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 สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการถอดองค์ความรู้เรื่องการเกษตรยั่งยืน  
วิถีธรรมชาติ การผลิตทุเรียนวิถีธรรมชาติ เป็นแนวทางการทำเกษตรที่ให้ความสำคัญกับการพ่ึงพาธรรมชาติ หลีกเลี่ยงการ
ใช้สารเคมีทุกชนิด เช่น ยาฆ่าแมลง ยาฆ่าหญ้า และฮอร์โมนสังเคราะห์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความสมดุลในระบบนิเวศของ
สวน เพ่ือให้ทุเรียนเจริญเติบโตอย่างแข็งแรง มีคุณภาพดี ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกพืช
คลุมดินภายในแปลง เพ่ือเป็นพืชปุ๋ยสด เพ่ิมอินทรียวัตถุและธาตุอาหารให้กับดิน ซึ่งต้องอาศัย ความรู้ ความอดทน  
การสังเกต และการปรับตัว อย่างต่อเนื่อง ดินที่มีชีวิตและการสร้างสมดุล  ในระบบนิเวศ คือหัวใจสำคัญ แม้จะมีความ 
ท้าทาย ในช่วงแรก แต่ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ทุเรียนที่มีคุณภาพ รสชาติดี ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งนำไปสู่ความยั่งยืนของเกษตรกรและทรัพยากรธรรมชาติ ตามแนวทางการทำการเกษตรคาร์บอนต่ำ 

ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย ห รื อ แน วท างก ารด ำ เนิ น งาน ขอ ง      
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2568 (KV) 
  สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ ได้กำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ (Knowledge Vision: KV) จัดทำ
ขึ้นมาเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หรือตอบประเด็นที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น หรือตอบปัญหาต่าง  ๆ 
ที่ต้องการหาแนวทางในการแก้ไขให้กับหน่วยงาน โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  1) ด้านการพัฒนาคน โดยกลุ่มบุคคลเป้าหมายในการใช้เครื่องมือจัดการความรู้ และผู้รับบริการ 
เกิดความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนจนเกิดผลสำเร็จ และ/หรือบรรลุ
ภารกิจตามต้องการได้เป็นรูปธรรม 
  2) ด้านการพัฒนางาน โดยภารกิจหน้าที่ที่หน่วยงานได้รับมอบหมายงานเชิงนโยบาย งานเชิงกิจกรรม/
โครงการ และอ่ืน ๆ ได้รับการตอบสนองในการนำองค์ความรู้/เทคโนโลยี วิชาการ กรณีตัวอย่างที่ได้ผล และประสบการณ์ที่
ประสบผลสำเร็จ มาใช้ประโยชน์ได้สอดคล้องกับความต้องการจนส่งผลให้งานมีคุณค่า ผลงานมีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับ
เชื่อถือในความเป็นเหตุเป็นผลได้อย่างแท้จริง 
  ๓) ด้านการพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน โดยสร้างความเชื่อถือและการยอมรับของผลงาน และ 
องค์ความรู้ที่องค์กรสามารถดำเนินการได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้มีทุนความรู้เป็นของตนเอง เป็นการพาองค์กรไปสู่ความอยู่
รอด การแข่งขัน และการรอดพ้น จากปัจจัยเสี่ยงที่เป็นอุปสรรค ซึ่งเป็นผลสำเร็จของการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
ได้ด้วยตนเอง 
  ทั้งนี้ สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร 
ได้ดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ภายใต้ภารกิจหน้าที่ น โยบาย/
แนวทางและยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรได้บรรลุผลโดยมีแนวทางการพัฒนา
คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน จัดเก็บองค์ความรู้
และถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลเป้าหมายในทุกระดับ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานให้กับองค์กรต่อไป 
  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการงานส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อเกษตรกร และบรรลุเป้าหมายการนำความรู้ที่มีอยู่หรือเกิดจากการเรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร (KM) ระดับ
อำเภอ โดยมีหน้าที่ดังนี้  
  1.วางแผนและปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรโดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการดำเนิน
โครงการหลักของกรมส่งเสริมการเกษตร 



ห น ้ า  | - 3 - 

 

 
สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวสัดิ์ | จังหวัดกาญจนบรุ ี

  2. ใช้เวทีเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นเวทีในการสร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ 
พัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ 
  3. รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกระดับ มาเผยแพร่ไว้ในคลังความรู้ในทุก
ชอ่งทางการเรียนรู้ 
  4. ติดตามประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการความรู้ให้แก่อำเภอ/ตำบล เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
  5. จัดทำรายงานความก้าวหน้าและรายงานสรุปผลสำเร็จการดำเนินการจัดการความรู้ รายงานให้
สำนักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรทีราบ 
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แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) ปี พ.ศ. 2568 
สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง/เป้าหมายและวิธีการทำงาน ปี 2568 
         สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ กำหนดการขับเคลื่อนและแนวทางการพัฒนางานในพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี  (2566 -2570) ซึ่งมีประเด็นท้าทายที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 5 ด้าน คือ 1.ด้านความม่ันคง  2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3.ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 4.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม               5.ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ            
วัตถุประสงค์/เป้าหมายการพัฒนา (สร้างโอกาส/แก้ปัญหา) 
      พัฒนาคน มุ่งเน้นพัฒนาทักษะ สร้างความชำนาญในงาน สะสมประสบการณ์ ถ่ายทอดความรู้ 
      พัฒนางาน การทำงานให้เท่าทันเหตุการณ์ สภาวะอากาศที่แปรปรวน สถานการณ์ตลาดสินค้าเกษตร แนะนำให้
ความรู้เกษตรกรให้เตรียมรับมือ และปรับตัวได้ 
      พัฒนาองค์กร นำเสนอผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ สร้างความเชื่อมั่นด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง ภายใต้ระเบียบการบริหาร
ราชการ ยึดมั่นความเท่าเทียม เสมอภาค ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติต่อเกษตรกร ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
ความต้องการองค์ความรู้ (1 เรื่องหรือมากกว่า) 
          กำหนดองค์ความรู้ เป้าหมาย คือ  การเกษตรยั่งยืน วิถีธรรมชาติ 
ประโยชน์ที่คาดจะได้รับ 
- ต่อบุคลากร คือ บุคลากรของสำนักงานมีความรู้ ที่สามารถถ่ายทอด ขยายผลแนะนำเกษตรกรหรือบุคคลที่สนใจ 
- ต่อหน่วยงาน คือ หน่วยงานมีองค์ความรู้ให้ศึกษา เรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
- ต่อเกษตรกร คือ เกษตรกรสามารถศึกษา เรียนรู้ จากองค์ความรู้ต่างๆที่จัดทำ รวบรวมโดยหน่วยงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลลัพธ์ 

1. ค้นหาความต้องการองค์ความรู้ (KV) 1 เรื่อง ก.พ. 68 - รายงานการประชุมคณะทำงาน 
2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ให้แก่

บุคลากรของหน่วยงาน (KS) 
1 เรื่อง มิ.ย. 68 - ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม

จัดการความรู้ เผยแพร่ใน Website 
หรือ Facebook สนง. 

3. ประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน นวส. ร้อย
ละ 80 ของ สนง.  

ก.ค. 68 - ประเมินตนเองของหน่วยงานใน
ประเด็น 2 ด้าน คือ 1.การมีส่วนร่วม
หรือทำงานเป็นทีม 2.การนำไปใช้
ประโยชน์ 

4. สรุปผลการจัดการความรู้ 
ของหน่วยงาน 

 1 เรื่อง ส.ค. 68 - รายงานสรุปผลการจัดการความรู้ 
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5. จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ (KA) 1 เรื่อง ส.ค. 68 - สรุปภาพองค์ความรู้ Infographic 
- ระบชุ่องทางเผยแพร่ 

ส่วนที ่2  
ผลการจัดการความรู ้

วิธีการจัดการความรู้ (KS) 
  สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์  ได้ดำเนินงานจัดการความรู้ โดยใช้เวทีส่งเสริมการเกษตรหรือเวที
เฉพาะกิจ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
ให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง โดยใช้เครื่องมือในการจัดการความรู้ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมในงาน
ส่งเสริมการเกษตร มีวิธีการ ดังนี้ 
   1. ประชุมเจ้าหน้าที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ของแต่ละคนที่ได้รวบรวมมาจากเกษตรกรต้นแบบ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถนำองคค์วามรู้ไปฝึกปฏิบัติหรือศึกษาเพ่ิมเติม จนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่เกษตรกรได้ 
  2. หาแนวทางในการส่งเสริม หรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับเกษตรกร เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างแพร่หลาย 
  3. การจัดเวทีหรือการจัดอบรมเกษตรกรของสำนักงานเกษตรอำเภอ กำหนดให้มีการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับเกษตรกรเป้าหมาย เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบ และ  
มีการนำไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรของตนเอง 
  4. การเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ทั้งการเยี่ยมเยียนแบบ
รายบุคคล หรือรายกลุ่ม ให้มีการสอดแทรกองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้กับเกษตรกร หรือมีการสาธิต/ฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้จริง สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ได้ 
  5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางแผ่นประชาสัมพันธ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเกษตร
อำเภอ ได้แก่ เว็บไซต์สำนักงาน เฟสบุค๊ กลุ่มไลน์ต่าง ๆ 
 
สรุปรายละเอียดองค์ความรู้ ตามแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้ 
ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ ปี 2568 
 
ลำดับ องค์ความรู้ เจ้าขององค์ความรู้ ที่อยู่ 

1 การเกษตรยั่งยืน วิถีธรรมชาติ 
การผลิตทุเรียนวิถีธรรมชาติ 

นายวิรัตน์ สวัสดิ์คณา 
โทร : 09 2699 2931 

 
เพจ:สวนทุเรียนลุงแดงศรีสวัสดิ์ 

บ้ าน เลขที่  10/5 หมู่ ที่  6 
บ้านดงเสลา ต.ด่านแม่แฉลบ 
อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี 
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ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA) 
  สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ จัดเก็บหรือรักษาองค์ความรู้ไว้ในคลังความรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน Knowledge Access (KA) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้จาการจัดการความรู้ไปปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และใช้ให้เกิดประโยชน์โครงการส่งเสริมการเกษตร จำนวน 2 ช่องทาง ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน 

(KA) 
URL ลิงค์ 

1 
เว็ปไซต์สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์  
อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

https://kanchanaburi.doae.go.th/sisawat/ 

2 
เฟสบุ๊คสำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์  
อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

https://www.facebook.com/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/
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ส่วนที ่3  
สรุปและขอ้เสนอแนะ 

 

สรุปผลจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และการนำไปใช้ประโยชน์ 
1. เกษตรกร ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และร่วมหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนวิถีการผลิตจากพืช

เชิงเดี่ยว เป็นพืชทางเลือกเพ่ือสร้างรายได้หมุนเวียนตลอดทั้งปี แก้ปัญหาหนี้สินในระยะยาว และพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติของเกษตรกร เพ่ือให้ผลผลิตมีคุณภาพ โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา 

2. เจ้าหน้าที่ ได้พัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู้ สร้างทักษะและประสบการณ์ให้กับตนเอง มีการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ได้เพ่ือนร่วมงาน มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยกันแก้ปัญหาร่วมกันคิดวิเคราะห์
กระบวนการส่งเสริม เพ่ือนำไปใช้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ได้ตรงตามความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 

3. องค์กร มีการพัฒนาบุคลากรและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนางานร่วมกัน 
มีแนวทางการส่งเสริมการเกษตร ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและบริบทของพ้ืนที่ 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1) การกระตุ้นการปรับทัศนคติและสร้างการรับรู้แนวทางการจัดทำความรู้KM สู่ระดับพ้ืนที่ สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น 
  2) ควรมีการประชุมวางแผนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้งานที่ได้รับมอบหมาย และงานที่ผู้อื่น
ได้รับมอบหมาย จะช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ทำงานมีระบบ/ขั้นตอน มีนโยบายที่เป็นไปได้และชัดเจน รวมทั้งต้อง
ได้รับการสนับสนุนในทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | - 9 - 

 

 
สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวสัดิ์ | จังหวัดกาญจนบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรูในงานสงเสริมการเกษตร (KM) ระดับอำเภอ 
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2. ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ภาพการประชุมคณะทำงาน 
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     ภาพกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ 
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      ภาพกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | - 15 - 

 

 
สำนักงานเกษตรอำเภอศรีสวสัดิ์ | จังหวัดกาญจนบรุ ี

      ภาพกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ (ต่อ) 
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ภาพกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ (ต่อ) 
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3. ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ 
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ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้จัดทำรายงาน ..........................................................  
              (นางสาวธนันณัฐ์ เจริญทรัพย์) 

        ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

                    ผู้รับผิดชอบงาน KM ระดับอำเภอ 

ผู้ตรวจรายงาน........................................................ 

                (นางสาวสมทรง จิตต์จำนงค)์ 

               ตำแหน่ง เกษตรอำเภอศรีสวัสดิ์ 

                                    


