
                   แบบ  ปค.4 
ชื่อส่วนงานย่อย  ส านักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี 

รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ที่  30  กันยายน  2563 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการ 
ควบคุมภายใน ผูบ้ริหารให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรม 
จรรยาบรรณและความซื่อสตัย์ และมีการพิจารณาด าเนนิการ
ตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติทีไ่ม่
เหมาะสม  การยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัตงิาน 
การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่
ต้องการตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและด ารง
ไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มปีระสิทธิภาพประสิทธิผล 
โครงสร้างองค์กร แบ่งการบริหารเป็น ส านักงานเกษตร
จังหวัด (4 กลุ่ม 1 ฝ่าย)และส านักงานเกษตรอ าเภอ (13 
อ าเภอ)  การมอบอ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบและจ านวน
ผู้ปฏิบัตงิาน โดยจัดท าเปน็ค าสัง่ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ตาม
ความรู้ ความสามารถ และแจ้งให้ทุกคนทราบ  จัดส านักงาน
ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 5 ส  การ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรมีแผน เป้าหมาย และคู่มือ
โครงการ   การพัฒนาบุคลากร ตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
(DW , PW ) การสร้างขวัญและก าลังใจมีตัวชีว้ัดผลงานระดับ
บุคคล มีคณะกรรมการระดับจังหวัด ซึ่งมีตัวแทนจากเกษตร
อ าเภอ และเกษตรต าบล  
2. การประเมินความเสี่ยง 
          มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน  
วัตถุประสงค์ระดบักิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อยา่ง
เหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการระบคุวามเสี่ยงจากปัจจัยภายใน
และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏบิัติงานที่จะท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ 
กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัตงิานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพือ่ให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏบิัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคมุของส านักงานเกษตร
จังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานในสังกัดในภาพรวม
เหมาะสมและมีสว่นท าให้การควบคุมภายในมปีระสิทธิผล 
และมีการมอบอ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบและจ านวน
ผู้ปฏิบัตงิาน   เหมาะสม มีการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
       
 ส านักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี และหนว่ยงาน 
ในสังกัด มีการประเมินความเสีย่งตามวิธีที่ก าหนดตาม 
เอกสารค าแนะน า การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไป
ใช้ในเชิงปฏบิัติ และใช้แบบประเมินองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน อยา่งไรก็ตามในการระบุและประเมินความเสี่ยง
กระท าโดยเจ้าหน้าที่ซึง่เป็นผู้รับผิดชอบงาน ไม่มี
หน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมประเมิน จงึไม่มีการระบุความเสี่ยง
จากปัจจัยภายนอก 
 
       ในงวด 30 กันยายน  2561 มีกิจกรรมที่ควบคุม
ในลักษณะป้องกันการผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในทางปฏิบัติ
และการควบคุมในลักษณะของการค้นพบข้อผิดพลาด 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
         มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู้ที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การรายงาน
ทางการเงิน และการด าเนินงานตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติตา่ง ๆ ที่ใช้ในการควบคมุและด าเนนิกิจกรรมของ 
องค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กร  
มีการสื่อสารไปยังเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน เกษตรกรผู้รับบริการ
และหน่วยงานภายนอกองค์กร ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหนา้ที่ตามความรับผิดชอบได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล และให้ความมั่นใจวา่มีการ
ติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร ที่มีผลท าให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปา้หมาย 
5. การติดตามประเมินผล 
     องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธปีฏิบัติเพื่อ
ติดตามการปฏบิัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผูม้ีหน้าที่เก่ียวข้อง     
     การประเมินผลแบบรายตัวเป็นคร้ังคราว กรณีพบจดุอ่อน
หรือข้อบกพร่อง ก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รบัการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวนิิจฉัยสั่งการให้ด าเนนิการ
แก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
       ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารยอมรับได้ใน
ระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 การติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในของส านักงาน
เกษตรจังหวัดกาญจนบุรี ถือปฏบิัติตามแนวทางประเมิน
การควบคุมภายในซึ่งก าหนดในเอกสารค าแนะน าการ
จัดท ารายงานตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินฯ  ข้อ 6 
       ส านักงานเกษตรจังหวัดมแีผนการติดตามนิเทศงาน
เป็นรายปี โดยติดตามนิเทศงานทุกวันจันทร์ที่ 2 ของ
เดือน และประชุมผู้บริหารระดบัจังหวัด/อ าเภอ/
ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกันทุกสิ้นเดือน  และประชมุเฉพาะกิจในกรณีมี
นโยบายเร่งด่วน          
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  ส านักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี โครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน การควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีการควบคุมและยอมรับได้
ในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามในงวด  30 กันยายน  2563  กิจกรรมมีการควบคุมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ใน
ปีงบประมาณ 2563  
                                                                             
     ชื่อผู้รายงาน             
                                                                                    ( นายอัครภูมิ  สมแสง )                                                                                     

                                            ต าแหน่ง เกษตรจังหวัดกาญจนบุรี  
            วันที่   17   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
. 

 



 

แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดกำญจนบุรี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 2563 
 

  
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ

รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

  
ควำมเสี่ยง 

  
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

  
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

  
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

  
กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

  
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

 
- กำรจัดท ำค ำของบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
- กำรติดตำมประเมินผล 
 
 
 

 
- ความพร้อมของ
โครงการ 
- การพิจารณาอนุมัติ 
งบประมาณ 
 
 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
- ผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน 
 
 

 
- ตรวจสอบข้อมูล
พ้ืนฐานของโครงการ 
ก่อนน าเสนอ 
- ตรวจสอบเอกสาร 
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 
-การข้ีแจงกับผู้เกี่ยวข้อง  
 
- จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ 

 
- ติดตามก้าวหน้าการ
ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ 
งบประมาณ 
 
 
 
-การรับรู้ของผู้เกี่ยวข้อง 
 
- ติดตามการด าเนินงาน
โครงการในการประชุม 
ประจ าเดือน 
 

 
- การด าเนินการ
โครงการเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 
- การเบิกจ่าย
งบประมาณให้
เป็นไปตามแผน 
-การเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ 
- การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ก าหนดแผน 
การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจน 
 
 
 
 
 
- การติดตาม
นิเทศงานเป็น
ระยะ  
 

 
- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 
ส านักงาน
เกษตรจังหวัด 
 
 
 
- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 
ส านักงาน
เกษตรจังหวัด 



 

  
 แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดกำญจนบุรี  
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 2563 
  

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

  
ควำมเสี่ยง 

  
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

  
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

  
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

  
กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

  
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

- กำรบริหำรงำนสำรบรรณให้มี
ประสิทธิภำพเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
สะดวกในกำรสืบค้นและเป็นไปตำม
ระเบียบฯ 

- งานยังเกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติ 
- เอกสารยังเกิด
ความล่าช้าในการ
สืบคน 
- เจ้าหน้าที่ยังขาด
ประสบการณ์ด้าน
เทคโนโลยีที่ได้รับ
เปลี่ยนไป 
- เจ้าหน้าที่ไม่
เคร่งครัดในการ
จัดล าดับความ
เร่งด่วนของหนังสือ 

 
 

 

- ให้มีการแยกประเภท
หนังสือให้ชัดเจน 
- มีการจัดเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบให้เหมาะสม
กับงาน 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรงานสาร
บรรณอย่างต่อเนื่อง 
- ให้มีการน าระบบ
คอมพิวเตอร์มาใช้ใน
งานสารบรรณ 
- จัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วนของหนังสือ 
เพ่ือให้การด าเนินงาน
มีความรวดเร็วทันต่อ
เวลา 

-  ติดตามผลการฝึกอบรม 
- สอบถามจากเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานถึงการ
แยกประเภทหนังสือ
ชัดเจนหรือไม่และมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
สืบค้นหรือไม่ 
 

 
 

 

- เอกสารยังเกิด
ความล่าช้าในการ
สืบค้น 
- เจ้าหน้าที่ไม่
เคร่งครัดในการ
จัดล าดับความ
เร่งด่วนของหนังสือ 

- เสนอหนังสือ
ทันทีท่ีได้รับ 
- ได้มีการแยก
ประเภทหนังสือ
ให้ชัดเจนขึ้น 
- ได้มีการจัด
เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมตาม
หลักสูตรงานสาร
บรรณตามที่กรม
และจังหวัดจัดให้
มีการอบรม 
- สอบถามจาก
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานถึงการ
แยกประเภท
หนังสือชัดเจน
หรือไม ่และมี 

- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
ส านักงาน
เกษตรจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดกำญจนบุรี  
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 2563 
  

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

  
ควำมเสี่ยง 

  
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

  
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

  
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

  
กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

  
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
- กำรบริหำรงำนพัสดุที่จัดหำให้ได้พัสดุที่มี
คุณภำพ มำตรฐำน และทันเวลำต่อกำรใช้
งำน 

 
 
 
- ก าหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุไม่ชัดเจน 
- เกิดความล่าช้าใน
การปฏิบัติงาน  
- พัสดุที่ได้ยังไม่
ตรงกับความ
ต้องการของ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน 

 
 
 
- มีการก าหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่
จะจัดซื้อ 
- ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานบันทึก
ความต้องการพัสดุ
เพ่ือให้ได้พัสดุตรงตาม
ความต้องการ 
 

 
 
 
- ตรวจสอบจากบันทึก
ความต้องการพัสดุของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
เพ่ือให้ตรงตามความ
ต้องการ 
- ตรวจสอบว่ามีการ
ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะ
จัดซื้อชัดเจน 

 
 
 
- ก าหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุไม่ชัดเจน 
 

ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สืบค้นหรือไม่ 
- เจ้าหน้าที่ผู้
ก าหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะของ
พัสดุยังขาด
ความรู้และความ
เชี่ยวชาญในการ
ก าหนด
รายละเอียด 
- จัดให้มี
แบบฟอร์มแจ้ง
ความต้องการ
ส าหรับพัสดุ
ประเภทซึ่งมี 

 
 
 
- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไปส านักงาน
เกษตรจังหวัด 



 

 
 แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดกำญจนบุรี  
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 2563 
  

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

  
ควำมเสี่ยง 

  
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

  
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

  
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

  
กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

  
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

     ลักษณะพิเศษ
โดยก าหนดให้
ระบุรายละเอียด
คุณลักษณะของ
พัสดุที่ต้องการให้
ชัดเจนและ
ครบถ้วน  
- จัดล าดับความ
จ าเป็นในการ
จัดซื้อวัสดุ 
- จัดให้มีอุปกรณ์
ภายในส านักงาน
ที่เพียงพอ
เหมาะสมและ
ทันสมัย 

 

 
   



 

 แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดกำญจนบุรี  
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 2563 
  

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

  
ควำมเสี่ยง 

  
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

  
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

  
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

  
กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

  
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

- กำรควบคุมกำรเก็บรักษำทรัพย์สิน
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำทรัพย์สินให้อยู่ใน
สภำพพร้อมน ำไปใช้งำน 

-  พัสดุเสื่อมสภาพ
เร็วกว่าที่ควร 
เนื่องจากสถานที่
จัดเก็บไม่เพียงพอ
และไม่เหมาะสม 
- การตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีจนถึง
ขั้นตอนการ
จ าหน่ายพัสดุ
ค่อนข้างล่าช้าและ
ไม่เสร็จสิ้นภายใน
รอบปีงบประมาณ 
ท าให้มีปัญหาที่
ครุภัณฑ์บาง
รายการที่ขอ
จ าหน่ายจาก
ทะเบียนแล้วใน
ปีงบประมาณท่ี 

- จัดสถานที่จัดเก็บ
พัสดุครุภัณฑ์ให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยง่าย
ต่อการน าไปใช้และ
ตรวจสอบ 
- ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในระดับ
อ าเภอจัดท าทะเบียน
คุมพัสดุครุภัณฑ์ให้เป็น
ปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้และ
ตรวจสอบพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่ช ารุด
เสื่อมสภาพไม่สามารถ
ใช้งานได้เพ่ือท าการขอ
จ าหน่ายพัสดุให้เสร็จ
สิ้นภายใน
ปีงบประมาณ 

- ตรวจสอบในทะเบียนคุม
พัสดุครุภัณฑ์ในระดับ
อ าเภอทุกครั้งที่มีการ
นิเทศงานตามระบบหรือ
ประชุมDW 
-  ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
สถานทีจ่ัดเก็บพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยง่ายต่อการ
น าไปใช้และตรวจสอบ 

- ทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑ์ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน 
- พัสดุครุภัณฑ์
เสื่อมสภาพเร็วกว่า
ที่ควรเนื่องจาก
สถานที่จัดเก็บไม่
เพียงพอและไม่
เหมาะสม 
- การจ าหน่ายพัสดุ
ยังเกิดความล่าช้า
และไม่เสร็จสิ้น
ภายในรอบ
ปีงบประมาณ 

- จัดหาสถานที่
จัดเก็บพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เป็น
หมวดหมู่เพ่ือง่าย
ต่อการน าไปใช้
และตรวจสอบ 
- จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบ
การจัดท า
ทะเบียนคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ในระดับ
อ าเภอเป็น
ประจ าทุกปี 
 
 
 

- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไปส านักงาน
เกษตรจังหวัด 



 

 แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดกำญจนบุรี  
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 2563 
  

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

  
ควำมเสี่ยง 

  
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

  
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

  
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

  
กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

  
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

- กำรควบคุมกำรเก็บรักษำทรัพย์สิน
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำทรัพย์สินให้อยู่ใน
สภำพพร้อมน ำไปใช้งำน 
 
- กำรเบิกจ่ำยเงิน ให้ถูกต้องรวดเร็ว 
ครบถ้วนและเป็นไปตำมแผนงำน โครงกำร 
 

ผ่านมาแต่รอการ
จ าหน่าย ยังปรากฏ
อยู่ในทะเบียน 
 
- การเบิกจ่ายยังไม่
ตรงตามแผนที่
ก าหนดไว้ ยังเกิด
ความล่าช้าในการ
เบิกจ่าย 
- การส่งเอกสาร
การเบิกจ่ายเงินใน
ระดับอ าเภอและ
ระดับจังหวัดยังไม่
ทันตามก าหนด 
- ยังเกิดความ
ผิดพลาดในเรื่อง
เอกสารเบิกจ่าย 
 

 
 
 
 
- ได้มีการแจ้งเวียน
ระเบียบการเบิกจ่าย
ใหม่ๆให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในระดับ
จังหวัดและอ าเภอ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- ก าหนดวันที่ในการ
ส่งเอกสารการเบิกจ่าย 
เพ่ือให้ทันตาม
ก าหนดเวลา 

 
 
 
 
- ตรวจสอบความถูกต้อง
จากเอกสารการเบิกจ่าย
ในระดับจังหวัดและ
อ าเภอ  
- ตรวจสอบวันที่ลงรับใน
เอกสารการเบิกจ่ายทีส่ง
ให้เบิกจ่าย 
- ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
การเบิกจ่ายในระดับ
อ าเภอในการนิเทศงาน
ตามระบบทุกครั้ง 
 

 
 
 
 
- การเบิกจ่ายยังไม่
ตรงตาแผนที่
ก าหนดไว้ ยังเกิด
ความล่าช้าในการ
เบิกจ่าย 
- ยังเกิดความ
ผิดพลาดในเรื่อง
เอกสารการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
 
- จัดให้มีการ
ประชุมเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงินเป็น
ประจ าทุกเดือน 
- มีการแจ้งเวียน
ระเบียบการ
เบิกจ่ายใหม่ๆ ให้
อ าเภอและ
จังหวัด 
- จัดให้มีการ
ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเป็น
ประจ าทุกเดือน 

 
 
 
 
- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
ส านักงาน
เกษตรจังหวัด 
 



 

แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดกำญจนบุรี  
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 2563 
  

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

  
ควำมเสี่ยง 

  
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

  
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

  
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

  
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

  
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

     - จัดท าแบบฟอร์ม
ต่างๆ ที่ใช้ส าหรับ
การเบิกจ่ายเงิน 
- จัดท าคู่มือการ
เบิกจ่ายเงิน 
- มีการจัดท า
แผนการติดตาม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
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